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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
722 14857

El Excmo. Sr. Presidente Delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife, en resolucién de 19 de octubre de
2016, aprobd las Bases de las Pruebas Selectivas, por el sistema de concurso-oposicién, para la formacién de
una lista de reserva de Agentes Tributarios de la Entidad, para atender, de forma temporal, funciones propias
de Agentes Tributarios (Administrativos de Administracién General, Grupo C1 de la clasificacién profesional
establecida en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en los supuestos expresamente justificados de ne-
cesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, mediante nombramiento de
cardcter interino, en los términos contemplados en el articulo 10 del mencionado texto refundido.

Las Bases e instancias se encuentran a disposicion de los aspirantes en la Oficina
Central del Consorcio de Tributos de Tenerife, sita en la Calle Leoncio Rodriguez, 3, 32 planta,
Edificio El Cabo, de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se podran obtener a través de la pagina
web de la entidad www.tributostenerife.es.

Las instancias solicitando tomar parte en las presentes pruebas selectivas, junto
con el resto de documentacién requerida en la Base TERCERA de la convocatoria, deberan
presentarse en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se efectue la primera publicacion del anuncio de convocatoria y sus Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA
FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE AGENTES TRIBUTARIOS DEL CONSORCIO
DE TRIBUTOS DE TENERIFE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. La presente convocatoria tiene por
objeto la seleccion de personal funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicién, con la
finalidad de configurar una lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de
Agentes Tributarios, (Administrativos de Administracion General, Grupo C1 de la clasificacion
profesional establecida en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en los
supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento, mediante nombramiento de caracter interino, en los términos
contemplados en el articulo 10 del mencionado texto refundido.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/das,
ordenada en sentido decreciente segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Dada la naturaleza de las funciones especificas a desempefiar, se opta por el
sistema selectivo del concurso-oposicion, al resultar necesario evaluar los conocimientos del/la
aspirante mediante pruebas que determinen su capacidad y aptitud, asi como comprobar sus
méritos, en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito y capacidad.
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Los cometidos objeto del puesto de trabajo son los de Agente Tributario del
Consorcio de Tributos, consistentes en Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via
ejecutiva, trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de deudores, tramite
expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u otras que fuera necesario realizar en
aplicacion de la legislacion en vigor para la gestién recaudatoria correspondiente al Consorcio de
Tributos. Desarrollar las actuaciones de investigacién y comprobacién dirigidas al descubrimiento
de hechos imponibles ocultos respecto a los tributos que gestione el Consorcio; preparacion e
informe de los expedientes de altas, segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacién de la cartografia
catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y cuya rectificacion se salga del
ambito del Consorcio; relacién directa con el resto de organismos publicos y otras entidades en
aquellos cometidos; actuaciones de comprobacion y liquidacion del Impuesto de Bienes
Inmuebles, asi como tareas de gestion tributaria del Impuesto de Actividades Econdmicas, asi
como aquellas tareas administrativas y de colaboracion relacionadas con las anteriores.

La lista que se forma tendra una vigencia de cuatro afios, salvo que se haya procedido a
nueva convocatoria publica del mismo caracter, en cuyo caso la vigencia seria hasta que se
configure la lista de reserva nueva.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/LAS ASPIRANTES. Para tomar parte en el
concurso-oposicién sera necesario:

1.Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, e//la cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Los y las aspirantes deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndose/es exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad."

2. Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad legal de jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de que la titulacion se haya
obtenido en el extranjero es necesario que la misma esté homologada.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidad
Auténoma, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales con grado
de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, segun el modelo normalizado que facilite el Consorcio de Tributos, en las que los/las
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones de la Base
Segunda de esta convocatoria, se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente del Consorcio de Tributos de
Tenerife, y se presentaran en el Registro General del Ente, Edificio “El Cabo”, C/Leoncio
Rodriguez n° 3, 32 Planta, de Santa Cruz de Tenerife o en las demas Oficinas Publicas, previstas
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dentro del plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se efectle la primera publicaciéon
del anuncio de convocatoria y sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Ademas de la instancia, debidamente cumplimentada, se presentaran dentro de
dicho plazo, una fotocopia del NIF y “curriculum vitae” del/la aspirante, asi como:

A). Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa
de la documentacién, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

1°.-EI DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

2°.- El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los/las aspirantes
incluidos/as en el apartado b)y d) de la Base SEGUNDA.

3°.- El pasaporte vy la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Uni6n
Europea, para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado c) de la Base SEGUNDA.

B) Fotocopia o testimonio notarial del Titulo de Bachiller Superior o equivalente o
cualquier otro Titulo Superior alegado, o recibo acreditativo de encontrarse en tramite para su
obtencion.

C) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resoluciéon o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que
se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
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b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso,
tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a
que se refiere la Regla Quinta.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Estas pruebas estaran exentas del pago de derechos de examen.

CUARTA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, el Presidente del Consorcio dictara resolucién en un plazo no superior
a UN MES, aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as provisional, que sera publicada en
el Tablon de anuncios de la Sede Central del Consorcio de Tributos y en la pagina web de la
entidad www.tributostenerife.es, con indicacion de las causas de exclusién, otorgando a los/las
aspirantes un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde la publicacion, para subsanar los
defectos, especificandose en la resolucion si se han admitido o no la solicitud de adaptacién de
los ejercicios de las personas con discapacidad, a tenor del articulo 11.2 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria. Una vez transcurrido el plazo de subsanacién se aprobara la lista
de admitidos/as y excluidos/as definitiva, con idéntica publicidad. Contra la resolucién cabra
interponer recurso de reposicion potestativo, ante el Excmo. Sr. Presidente del Consorcio de
Tributos, previo al recurso contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar la primera publicacion o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. EI Tribunal que ha de juzgar las presentes
pruebas selectivas sera compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El Director del Consorcio de Tributos.

VOCALES: El Secretario del Consorcio de Tributos; el Interventor del Consorcio de
Tributos, la Tesorera del Consorcio de Tributos, una Técnico de Administracion de Gestion
Tributaria del Consorcio de Tributos, la Jefe del Servicio o una Técnico de Administracion de
Tesoreria del Consorcio.

SECRETARIO: El Jefe del Servicio de Secretaria del Consorcio de Tributos de
Tenerife.

La designacion nominativa de los titulares del Tribunal Calificador y de sus
suplentes se realizara por resolucion del Sr. Presidente del Consorcio de Tributos de Tenerife, que
sera publicada mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Central del Consorcio de
Tributos y en la pagina web del Consorcio, www.tributostenerife.es. En la designacion del Tribunal
se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes
podran recusarlos/las, cuando concurrieran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
28 y 29, respectivamente, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1) Fase de oposicion.- Consistira en dos ejercicios, de caracter obligatorio, que se
desarrollaran de la siguiente manera, debiendo desarrollarse los mismos en un plazo maximo de
dos meses:

1° Ejercicio.- Consistira en contestar, en el plazo de 60 minutos, un cuestionario
de cuarenta preguntas con tres respuestas alternativas, basado en el contenido del programa
anexo a las presentes Bases, siendo una sola la correcta.

Para la correccion se aplicara la siguiente formula, por lo que las respuestas
incorrectas tendran penalizacion:

((n° de aciertos- (n° de errores/3))/ n° de preguntas) x 10

Se valorara el examen entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar el ejercicio. Las puntuaciones contendran un maximo de
cuatro decimales.

2° Ejercicio.- Consistira en resolver por escrito en el plazo que determine el
Tribunal que, en todo caso, no podra superar las dos horas, un supuesto practico que determine el
Tribunal, relacionados con los cometidos de los/las Agentes Tributarios en el Consorcio de
Tributos, asi como con el programa anexo a esta convocatoria.

Se calificara el examen entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar el ejercicio, valorandose los conocimientos demostrados, la
sistematica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones, en su caso. Las puntuaciones
contendran un maximo de cuatro decimales.

El Tribunal Calificador podra emplazar a los/las aspirantes para la lectura y/o
comentario del ejercicio cuando lo considere necesario para una mejor evaluacién del mismo.

Para superar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera necesario
haber obtenido cinco o mas puntos, determinandose la calificacion final de esta fase por la suma
de las puntuaciones de los dos ejercicios que la integran.

De conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon de 24 de febrero de 2016 de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion General del
Estado el orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "H", atendiendo a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos/as. La no presentacion de un/a
opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, declarandose como NO PRESENTADO/A y quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal identificara a los/las opositores/as al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de Identidad, o en
su caso, documento equivalente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas y de calificaciéon de las realizadas, se haran publicas en el Tablén de anuncios
de la Sede Central del Consorcio de Tributos y en la pagina web del Consorcio de Tributos de
Tenerife, www.tributostenerife.es
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En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los/las restantes aspirantes de conformidad con la certificacion presentada por los/las aspirantes
afectados/as por dichas limitaciones, expresadas en la Base segunda.

Il) Fase de Concurso.- A los/las aspirantes que superen la fase de oposicién le
seran valorados los méritos que se indican en la presente base, conforme al baremo que se
expresa y con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin les sera requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hara publica al
mismo tiempo que la lista de aspirantes que superen la fase de oposicion, la justificacién de los
méritos a los que se hace referencia en esta base mediante la aportacion de documentos
originales o fotocopias compulsadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los/las aspirantes mediante instancia
dirigida al Sr. Presidente del Consorcio de Tributos, y presentarse en el plazo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha en que se haga publica la antedicha resolucion, en la sede
central del Consorcio de Tributos de Tenerife, sita en la C/ Leoncio Rodriguez, n° 3, 3?2 planta de
Santa Cruz de Tenerife.

Todos los méritos alegados por los/las aspirantes deberan tenerse en el momento
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes iniciales de participacion en el proceso
selectivo a las que se hace referencia en la Base Tercera.

La valoracion de los méritos de esta fase se realizara de la siguiente forma:

1.- Por los servicios prestados al Consorcio de Tributos, en las categorias que se
sefialan, con arreglo al siguiente baremo; por cada afio o proporcionalmente por fraccion.

a) Técnico de Administracion General............. 1,0000 Puntos
b) Técnico de Grado Medio......................... 0,9500 “

¢) Agentes Tributarios.....................c...c......... 0,9000 *“

d) Administrativo..............ccccccceevviveeeeeeeeennnen, 0,8000 “

e) Auxiliares Administrativos Tributarios...... 0,7500 “

f) Las demas subescalas del Consorcio........... 0,7000 “

2.- Por los servicios prestados a otras Administraciones Publicas en los Servicios de
Gestion Tributaria o Gestion Recaudatoria de las mismas, en las categorias resefiadas en el punto
1 anterior, por cada afio o proporcionalmente por fraccién, la misma puntuacion sefialada en dicho
parrafo.

Cuando los servicios prestados en las Administraciones sefialadas en lo dos puntos
anteriores, hayan sido en jornada a tiempo parcial, se valoraran en el 56% de la puntuacion de la
correspondiente categoria.

3.- La puntuaciéon maxima que se podra obtener por la suma de todos los servicios
prestados en el Consorcio de Tributos y en otras Administraciones Publicas resefiados en los dos
puntos anteriores, sera de 3,0000 puntos.

4.- Por la asistencia a Cursos sobre materia de gestién tributaria y recaudatoria,
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica o el Instituto Canario de
Administraciéon Publica hasta un maximo de 0,5000 puntos por curso, sin exceder de 1,0000
punto por todos los cursos, en atencion al contenido, duracién e interés de los mismos que seran
evaluados por el Tribunal Calificador con arreglo al siguiente baremo:
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Horas Puntos
Menos de 10 0,1500
De 10 a 20 0,2000
De 21 a 30 0,2500
De 31 a60 0,4000
De 61 6 mas 0,5000

5.- Por la asistencia a cada curso de formacion y perfeccionamiento referido a
materias de gestion tributaria y recaudacion, impartidos por otras Administraciones Publicas, el
Tribunal podra otorgar una puntuacion de hasta un maximo de 0,2500 puntos por curso, en
atencién al contenido, duracion e interés de los mismos, que seran evaluados por el Tribunal
Calificador con arreglo al baremo que se relaciona, no pudiendo exceder de 1,0000 punto por
todos los cursos:

Horas Puntos
Menos de 10 0,0500
De 10 a 20 0,1000
De 21 a 30 0,1500
De 31 a60 0,2000
De 61 6 mas 0,2500

6.- Como méritos académicos, teniéndose en cuenta sélo uno de los Titulos:
-Técnico Superior o equivalente: 0,5000 puntos

- Diplomado Universitario: 0,7500 puntos

-Titulo universitario de Grado o equivalente: 0,8000 puntos

El Tribunal Calificador Unicamente evaluara aquellos méritos que sean acreditados
debidamente con la documentacién adjunta a los mismos.

Se tendra en cuenta por el Tribunal, los méritos que se acrediten de la siguiente
forma:

a) La acreditacion de la experiencia profesional, de los parrafos 1y 2, por servicios
al Consorcio u otras Administraciones Publicas, se hara mediante certificacion de los servicios
prestados emitidos por la Administracion donde los hubiere prestado, indicandose el tiempo
exacto de duraciéon de los mismos, servicio al que estaba adscrito, naturaleza juridica de la
relacién con la Administracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) La acreditacion de la asistencia a cursos de los péarrafos 4 y 5, se realizara
presentando fotocopia compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del diploma del
curso respectivo.

c) Los méritos académicos, se acreditaran mediante la presentacion de la fotocopia
compulsada del titulo correspondiente, o acompafada del original para su compulsa, o recibo
acreditativo de encontrarse en tramite para su obtencion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. La calificacién final de las
pruebas de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios que integran dicha fase.

La calificacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
méritos acreditados por los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, una vez que
hayan sido valorados por el Tribunal Calificador.
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La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar a las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion, la puntuacidon obtenida en la fase
de concurso, estableciéndose el orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as en base a
la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios: en primer lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico, y en segundo lugar
se atenderd a la puntuacion obtenida en lafase de oposicion.

OCTAVA. LISTA DE RESERVA.- Al finalizar la calificacién del concurso-oposicion,
el Tribunal publicara la relacién de aquellos/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas
con la calificacién de cinco 6 mas puntos por orden de la calificacion final del concurso-oposicion.

Dicha relacion sera elevada por el Tribunal al Comité Ejecutivo del Consorcio para
que formule la lista de reserva para futuras necesidades temporales de nombramientos de
funcionarios interinos.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Los/Las aspirantes
propuestos/as para ser nombrados/as presentaran en la Secretaria General del Consorcio de
Tributos, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacion de la lista
de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion Jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

B) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentare los documentos o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones que afecten a dicho/a aspirante.

DECIMA.- INCIDENCIAS. Queda el Tribunal Calificador facultado para resolver las
dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los acuerdos
necesarios para la tramitaciéon y buen orden de las mismas.

UNDECIMA.- IMPUGNACION. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PROGRAMA ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
TEMA 2.- Las Entidades Locales. Clases. El Municipio. La Provincia. La Isla.

TEMA 3.- Organos de Gobierno municipal. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno.

TEMA 4.- Los Organos de Gobierno de los Cabildos Insulares.
TEMA 5.- Régimen de sesiones de las Corporaciones Locales. Las Sesiones. Clases. Los

Acuerdos de las Corporaciones Locales. Actas y Certificaciones. Las Resoluciones de la
Presidencia.
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TEMA 6.- El Consorcio de Tributos de Tenerife: Constitucion. Municipios integrados. Divisién en
Zonas.

TEMA 7.- Organos de Gobierno del Consorcio. El Pleno. El Comité Ejecutivo. Su composicién,
funcionamiento y atribuciones. El Director: atribuciones.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacion legal. Principales
procedimientos especiales vigentes. Los principios generales del procedimiento administrativo.

TEMA 9.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Estudio especial de los informes. Términos y plazos. Obligacién de resolver y actos presuntos.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacion.
Recursos y reclamaciones. La revisiéon de oficio de los actos administrativos. Reclamaciones
economico-administrativas: procedimiento, sujetos, materias objeto de reclamacion.

TEMA 11.- Principios generales del ordenamiento tributario I: Obligado tributario. Responsables
del tributo. Domicilio Fiscal. Obligacion tributaria: cuantificaciéon, base imponible, método de
determinacion, base liquidable, cuota tributaria.

TEMA 12.- Principios generales del ordenamiento tributario Il. Deuda Tributaria. Formas de
extincién. El Pago. Medios de Pago. La Prescripcion. Otras formas de extinciéon. Garantias de la
deuda tributaria

TEMA 13.- Gestion Tributaria. Iniciaciéon, tramite y terminacion. Especial referencia a los
procedimientos de gestion tributaria. Las Liquidaciones Tributarias. Tipologia. Notificacion de las
actuaciones tributarias.

TEMA 14.- La inspeccion de los tributos: concepto y funciones de la inspeccion. El personal
inspector: facultades. Actas de inspeccién, concepto y clases de actas: con acuerdo, de
conformidad y disconformidad.

TEMA 15.- La Gestién Recaudatoria de las Entidades Locales. Jefatura de los Servicios de
Recaudacién en las Entidades Locales. Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva. Plazos de ingreso.
Ingresos por Entidades colaboradoras.

TEMA 16.- Recaudacion en periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio. Recargos del periodo
ejecutivo. Intereses de demora. Providencia de Apremio: concepto y motivos de impugnacion.
Plazos de ingreso en periodo ejecutivo. Suspension del procedimiento de apremio.

TEMA 17 .- Ejecucion de garantias. El embargo: Orden de prelacion. Las diligencias de embargo:
particularidades de los distintos bienes y derechos. Depésito y enajenacion de los bienes
embargados. Costas del Procedimiento. Terminacion del procedimiento de apremio.

TEMA 18.- Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas tributarias. Tramitacién. Garantias.
Falta de pago. Particularidades de la Ordenanza Fiscal General del Consorcio de Tributos.

TEMA 19.- La devolucién de ingresos indebidos. Legitimados y beneficiarios del derecho a la
devolucién. Supuestos de devolucion. Contenido. Extincion de la obligaciéon de devolucion.

TEMA 20.- Los recursos de las Entidades Locales. La imposicién y ordenacion de los tributos
locales. Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento para su aprobacién y vigencia.
Impugnacion de las Ordenanzas Fiscales.

TEMA 21.- Las Tasas. Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Cuota y Devengo. Los Precios
Publicos. Tasas, precios publicos y precios privados autorizados (tarifas).

TEMA 22.- Contribuciones Especiales. Concepto. Hecho Imponible. Sujetos Pasivos. Cuantia y
Devengo.

TEMA 23.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles |. Naturaleza y Hecho Imponible. Supuestos de
no sujecion. Sujetos Pasivos. Exenciones.

TEMA 24 .- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles Il. Base Imponible y Base liquidable.
Determinacién de la Deuda Tributaria del impuesto. Devengo y periodo impositivo. La Gestion del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro inmobiliario.
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TEMA 25.-. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Hecho Imponible. Supuesto de no
sujeciéon. Exenciones. Sujetos Pasivos.

TEMA 26.- Determinacion de la Deuda Tributaria del Impuesto sobre Actividades econdmicas. La
Matricula del impuesto. Recargos Provinciales. Gestion del Impuesto.

TEMA 27.- El Impuesto Municipal sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Exenciones y
Bonificaciones. Sujetos Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién del Impuesto.

TEMA 28.- Impuesto Municipal sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, su regulacion.

TEMA 29.- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, su
regulacion.

TEMA 30.- El Catastro Inmobiliario. Regulacién del catastro inmobiliario. Concepto y clases de
bien inmueble. Titular catastral. Formacion y mantenimiento del catastro. Procedimientos de
incorporacién y régimen juridico. Declaraciones, comunicaciones y solicitudes. Subsanaciéon de
discrepancias. Inspeccion catastral. Valoracion. La cartografia catastral. Colaboracién e
intercambio de informacién. Constancia documental de la referencia catastral. La informacion

catastral: acceso y difusién.”

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de febrero de 2017.

El Director, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
723 13395

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000265/2016.

NIG: 3803844420160001842.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2016011564.

Demandante: Alexander Nicolds Elmer.
Demandado: Explodarc S.L.

Abogado: Laura Padilla Suérez.

Procurador: ---.

D./D.? Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000265/2016 en materia de recla-
macidén de cantidad a instancia de D./D.* Alexander
Nicoléds Elmer contra Explodarc S.L., se ha dictado
decreto con fecha 07.06.16, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Alexander Nicolds Elmer contra Explo-
darc S.L. sobre reclamacion de cantidad y darle la
tramitacion correspondiente, citindose a las partes en
unica, pero sucesiva convocatoria para los actos de
conciliacién, si procediera, y en su caso de juicio, el
primero ante el/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia que suscribe, el segundo ante este érgano judi-
cial, para lo cual se sefala el préximo dia 13.03.2017
10:15 horas, que tendran lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado sita en Avda. Tres de Mayo n° 24 (Edf.
Filadelfia) de esta ciudad, y una vez prestada confor-
midad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Magistrada-Juez de
este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompafiados
y de la cédula de citacion. Se advierte a las partes que
deben concurrir con los medios de pruebas de que
intenten valerse, no suspendiéndose el juicio por la
incomparecencia de la demandada citada en forma, en
cuyo caso, se le declarard en rebeldia sin necesidad de
previa declaracion, y previniéndose a la demandante
que si no comparece ni alega causa justa, que motive
la suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.



