Documento: Anuncio

N° Expediente: 2021/00047923A
Procedimiento: SELECCION DE PERSONAL
Secretaria

ANUNCIO

Por resolucién de la Presidencia delegada del Consorcio de Tributos de
Tenerife, adoptada el 26 de noviembre de 2021, se aprobaron las bases de las
pruebas selectivas, por el sistema de oposicion, para la formacidén de una lista de
reserva técnicos de administracion general temporal, funciones propias de esta
subescala administrativa (técnica de administracion general, grupo A1, de la
clasificacion profesional establecida por el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), en los supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia hasta que finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento, de caracter interino, en los términos contemplados en el articulo 10
del citado texto refundido.

Aquellas personas que cumplan las condiciones establecidas en las
bases podran presentar su instancia en el plazo de 15 dias habiles a partir de la
primera publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases de la convocatoria se relacionan a continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PARA QUE PRESTEN SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL EN EL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn
de personal, mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de configurar
una lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la
plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa
que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacibn obtenida en el proceso
selectivo. La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencion del
certificado de aptitud para el desempeno de las funciones emitido por el
Servicio de Prevencion del Consorcio de Tributos de Tenerife, asi como de la
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acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de atencion al contribuyente y, tanto estos como cualesquier
otro anuncio relativo a este proceso selectivo, se publicara siempre en la web
del Consorcio de Tributos de Tenerife (www.tributostenerife.es). Sin embargo, lo
publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a
lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de las Oficinas de
atencion al contribuyente de esta entidad.

Un extracto de la presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, se publicara la convocatoria, como minimo, en dos de
los periddicos de mayor difusion de la provincia en sus ediciones de
domingo. Lo publicado en la pagina web tiene caracter meramente informativo,
y esta subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios.

SEGUNDA: Descripcién de la subescala convocada.- La subescala
convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon

General, Subescala Técnica.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones del grupo objeto de
la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

* Gestidn, estudio, informe y propuesta juridica-administrativa en las materias
competencia del Servicio correspondiente, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes de los procedimientos de que se trate.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar
parte en los procesos selectivos sera necesario:

1.-REQUISITOS GENERALES:
1.1.-Nacionalidad.-

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea
o de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cobnyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c),
y d) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad y, respecto de los
mismos, operara la excepcion a que se refiere el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 572015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo que determina que se les
excluyan de todo llamamiento referido a puestos que directa o indirectamente
impliqguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la
edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulaciéon.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

+ Licenciado/a en Derecho.

» Licenciado/a en Ciencias Politicas.

» Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

» Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

» Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas.
* Intendente Mercantil o Actuario.

» Graduado/a en Derecho.

» Graduado/a en Analisis Econémico.

» Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

* Graduado/a en Economia.

» Graduado/a en Economia y Finanzas.

* Graduado/a en Economia y Gestion.

» Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

» Graduado/a en Fiscalidad y Administracion Publica.

* Graduado/a en Economia Financiera y Actuarial.

* Graduado/a en Administracion de Empresas.

» Graduado/a en Administracion de Empresas y Gestion de la
Innovacion.

» Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas.

» Graduado/a en Ciencias Empresariales.

» Graduado/a en Creacion, Administracion y Direccion de Empresas.
» Graduado/a en Direccién de Empresas.

» Graduado/a en Direccién y Creacion de Empresas.

» Graduado/a en Ciencia Politica y Administracion Publica.

» Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracion.

» Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Publica.

» Graduado/a en Ciencias Politicas.
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» Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion.

» Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica.

» Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestién Publica.

» Graduado/a en Filosofia, Politica y Economia.

* Graduado/a en Gestién y Administracién Publica.

» Graduado/a en Politica, Derecho y Economia.

» Graduado/a en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.

O de aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo con las
Licenciaturas relacionadas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacidon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la
base segunda de las presentes bases.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.
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Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo
momento, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participaciéon.- 1.- Quienes deseen participar
en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacidon que figura como Anexo | de estas
Bases y que sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de atencién al
contribuyente al momento de la aprobacion de la convocatoria y en la web de la
entidad

En la solicitud de participacién debera hacer constar:

a) Sus datos personales.

b) Si desea recibir informacion a través del sistema de avisos SMS.

Con la solicitud de participacion debera adjuntarse original o fotocopia
compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos oficiales) o
testimonio notarial, en lengua castellana, de la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos. Estos documentos seran, una vez
digitalizados por las Oficinas de atencion al contribuyente, devueltos a la persona
aspirante:

1.1. Nacionalidad:
I.  ElIDNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

[I. ElI documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) del Apartado 1 de la
Base Tercera.

[ll. El pasaporte y la Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera.

1.2. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante
lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo
de presentacidon de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla
solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

lll. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del
ejercicio, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

1.3 Titulo académico correspondiente. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, la persona aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

Este requisito podra acreditarse no solo con la titulacion requerida sino
también con el justificante del abono de las tasas para su expedicién, en el caso
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de que aun no se disponga de dicho titulo.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta entidad con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacidon
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar
la documentacion requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de
participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.
Quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacién de los
mismos.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacién a que se refiere el apartado 1 de la
presente Base, se presentara en las Oficinas de atencion al contribuyente
existentes en el momento de la convocatoria especifica, asi como, en los
establecidos en el art.

16.4 de la 39/2015, de 1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.- Derechos de examen: No se exigiran.

QUINTA: Admisidén de aspirantes.-

1. Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en materia de personal
dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Esta publicacién contendra,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias de sus correspondientes D.N.l.,, N.LE. o Pasaporte, e indicacion de
la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios de la oficinas de atencion al contribuyente de la entidad. Igualmente
se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
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admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar en
que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

2. Relaciéon  definitiva _de  aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacion de aspirantes que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio
de la oposicion. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios de
las oficinas de atencién al contribuyente de la entidad y contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Tablon de Anuncios de las oficinas de atencion al contribuyente de la
entidad, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos
que procedan ante el 6rgano competente del Consorcio contra la Resolucion
que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, un anuncio informando de la interposicion de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- E| sistema selectivo sera el de OPOSICION
y su puntuacién maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito, durante el periodo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a
elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre
distintas materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il

La puntuacién final de este ejercicio es la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se
hallara siempre que la puntuaciéon obtenida en uno de los supuestos practicos
sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion obtenida en el otro
supuesto practico permita obtener una media aritmética del ejercicio, igual o
superior a cinco puntos, en caso contrario, se consignara la puntuacién obtenida
en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Calificacion del ejercicio y de la fase de oposicién: El Tribunal
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Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio los
criterios para su correccion. Para la valoracion del ejercicio, se hallara la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal
Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacién otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, éstals
ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: EI
orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacioén final obtenida en el sistema selectivo. En caso de empate, y
para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio practico por quienes hayan superado los dos supuestos
practicos con una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos; en
segundo lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas
o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, se atendera a favor de este aspirante; ultimo lugar,
se resolvera por orden alfabético empezando por la letra del primer apellido a
que se refiere la Base Quinta, la que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la
oposicion.-

El desarrollo de los ejercicios se efectuara guardando en todo
momento las normas sanitarias vigentes, especialmente, en materia de
proteccion contra el covid- 19.

1.- Comienzo de la oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio de la oposicidbn se hara publico a través de la Resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase
de oposicion, establecera un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias
habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision del mismo,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacién del
ejercicio, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el
material necesario para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados
los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el llamamiento de
los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
para la Administracion General del Estado. La no presentacion de un aspirante
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al ejercicio obligatorio una vez finalizado el Illamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal

3.- ldentificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del documento de identificacion
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta. En este
momento también podra identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en
vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicidon se
establecera para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacion autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5- En la correccidon del ejercicio que integra la oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusién del
proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la
oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el
Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 4 meses, contados
a partir de la realizacién del ejercicio de la oposicién, hasta la fecha en que se
eleve por el Tribunal Calificador propuesta de configuracion de lista de reserva
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de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun
aspirante haya superado los ejercicios que integran la oposicion.

OCTAVA: Composicién, designacion y actuacion del Tribunal
Calificador.-

1.- Designacion y composicion: ElI Tribunal Calificador sera designado
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, y estara
constituido, por funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso a la plaza convocada.

Al _menos cuatro vocales: Deberan poseer titulacibon o, en su caso,
especializaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad igual
o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista
personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la entidad, perteneciente a
un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos,
que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de atencion al contribuyente de la entidad.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente
en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o
algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al
Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto, su designacion se publicara en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de atencion al contribuyente de la entidad.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el
ambito de la discapacidad.
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El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacion de
funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador
cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o
pruebas, asilo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencidn. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las
causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2
de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para
los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico vy
demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razén de servicio esta sujeta a lo dispuesto en la
presente resolucion y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consorcio
de Tributos de Tenerife.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicion, el
Tribunal publicara, en el Tablon de del Consorcio y en su pagina web, una
relacion con las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,
por orden de puntuacidn decreciente. Simultaneamente a su publicacion, el
Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente en
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materia de personal, para su aprobacion.

La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
correspondiente en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua
castellana. ElI documento sera devuelto a la persona aspirante una vez
digitalizado. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el o6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder del Consorcio con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de
la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco anos desde su presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacién requerida.

Cuando el érgano competente considere que el requisito de titulacion no
ha sido acreditado conforme a lo previsto en estas Bases, concedera un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para lo que se publicara un
anuncio en el Tablén de Anuncios del Consorcio.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidon estaran referidos al
cumplimiento de las bases que regulan la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas descritas en estas Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos, para la configuracion de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacién a aportar cuando sea requerido/a por la entidad:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
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impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que
no haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

C) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso,
autorizacion de sus padres o tutores, o de la persona o institucion que les tenga
a su cargo.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del &rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o
que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s, asi como los integrantes de la lista de
reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo 'y mantenerlos después de su
nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamiento por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
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debiendo en las diligencias de toma de posesidn hacer constar que no
desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en
el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector
privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de
si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recursos
administrativos que procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan Ila
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases
especificas de las convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter
temporal en el Excmo. Cabildo insular de Tenerife, y en su defecto, en la
normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
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Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Reégimen Juridico del Sector Publico; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacioén en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
Consorcio de Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

14.1. ldentificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el Consorcio de Tributos de Tenerife, cuyos datos identificativos son los
siguientes: (NIF P8800001C), sito en la calle Leoncio Rodriguez, 3;3? planta, de
Santa Cruz de tenerife. También puede ponerse en contacto con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestiones
derivadas de la proteccion de datos, en la siguiente direccion:
(datos@tributostenerife.es).

14.2. Finalidad del tratamiento. El Consorcio de Tributos de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y
resolver la convocatoria.

14.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa
vigente.
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14.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer términos del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal
por parte del Consorcio de Tributos de Tenerife en materia de contratacion
publica.

14.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados soélo se cederan,
en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Consorcio de Tributos de Tenerife, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y su
sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion
con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

14.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresiéon, Portabilidad, Limitacion o, en su
caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion
postal o electronica arriba senalada. Debera especificar cual de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberda acompanarse de la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO||

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICIQN DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS LISTA DE RESERVA DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

Aspirante con discapacidad “

CONSORCIO DE TRIBUTOS

I:I DE TENERIFE

Vinculo con el Consorcio:

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Grupo:
A1

. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.L.F. Teléfono EMAIL
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€

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

Domicilio Municipio Provincia

Titulos académicos que posee

Quien firma SOLICITA la aceptacion de esta instancia y de la
documentacion que se acompafia para el proceso selectivo convocado y
DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en ella.

En ,a de de 2019

FIRMA:
EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo
dispuesto en los articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es EI Consorcio de
Tributos de Tenerife (en adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2, planta, de Santa Cruz de
Tenerife (38003). Asimismo, se le informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con
quien si asi lo desean podran contactar en lo relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos
personales y al ejercicio de sus derechos, segln lo dispuesto en el RGPD a través de los siguientes datos de
contacto: datos@tributostenerife.es

Sus datos personales seran tratados por el Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes
procesos de seleccién de personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la
realizacion de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus datos
personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos efectos.

La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta

El presente documento es una copia auténtica del documento original electronico conforme al ordenamiento vigente. Su
autenticidad puede ser comprobada mediante CSV: 13521321276665260420 en http://sede.tributostenerife.es
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

de aportacion de los datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion
especifica de participacion y/o concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o
excluir por el Consorcio su peticién o solicitud de participacion en los mismos.

En atencién alos fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes
en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segun los casos..
Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas
necesarias en este ambito.

Por ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicacién por escrito a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de
identidad o documento identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma
debida sus derechos personales, podra presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente que, en este
caso, es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANEXO II: TEMARIO.

Tema 1: La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. Principios
Constitucionales. ElI sometimiento de la Administracion al Derecho. Las
fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad. Las potestades
administrativas. Especial referencia a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector Publico.

Tema 2: Consorcio de Tributos de Tenerife. Organizacién, funcionamiento y
competencias.

Tema 3 Politicas de Igualdad de Género. Marco Normativo Internacional y
Europeo. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Régimen Juridico Estatal
y Autonomico. Politicas Contra la Violencia de Género: Régimen Juridico
Estatal y Autonémico.

Tema 4: Transparencia de la actividad publica, acceso a la informacion publica
y Buen Gobierno: Régimen Juridico. Obligacién de transparencia: Publicacién y
acceso de la informacién. Derecho de acceso a la informaciéon publica. Limites
al derecho de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion publica. Cédigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de
Tenerife: Ambito de aplicacion y estructura.

Tema 5: Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico y
conceptos basicos. Principios rectores de la proteccion de datos personales y
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros que contengan
datos de caracter personal.

Tema 6: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 7: E|I procedimiento administrativo. Procedimiento comun vy
procedimientos especiales. Fases del procedimiento administrativo. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Revision de los actos en
via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revisidon. La suspension.

Tema 8: Los contratos del sector publico I: ambito subjetivo de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos,
contratos mixtos, contratos sujetos a regulacidbn armonizada, contratos
administrativos y privados: régimen aplicable y jurisdiccion competente.
Contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Organos
competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias
exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias. Seleccién
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CONSORCIO DE TRIBUTOS
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del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos
para la presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion. Los
procedeimientos de adjudicacion. Régimen de invalidez de los contratos del
sector publico.

Tema 9: El dominio publico. El patrimonio privado de la administracion. La
expropiacion forzosa.

Tema 10: Régimen de subvenciones de las entidades locales.

Tema 11: El Personal al servicio de las Entidades Locales Clases y régimen
juridico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El acceso al empleo
publico. Derechos y obligaciones de los empleados publicos, especial referencia
a los derechos, obligaciones y principios de la accién preventiva recogidas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12: Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal.
Estructura presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y
Bases de Ejecuciéon. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Referencia a
la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 13.-Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos:
fases de la gestion del gasto y ordenacién del pago, gastos de caracter
plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja. Control interno y externo de
la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales.

Tema 14.- El| Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo.
Competencias e Instituciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Tema 15.-Los recursos de las Entidades Locales. La imposicién y ordenacion de
los tributos locales. Contenido de las Ordenanzas Fiscales, procedimiento para
su aprobacion y vigencia. Impugnacion de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 16.- La obligacion tributaria: Obligados tributarios. Responsables. Domicilio
Fiscal. Obligacioén tributaria: cuantificacién. Deuda tributaria: recargos e intereses
de demora.

Tema 17.- Procedimientos de gestion tributaria. Declaraciones vy
autoliquidaciones. Las Liquidaciones Tributarias. Notificacion de las
actuaciones tributarias. Recursos. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 18.-El Impuesto sobre Bienes Inmuebles : Naturaleza y Hecho Imponible.
Supuestos de no sujecion. Sujetos Pasivos. Exenciones. Base Imponible y
liquidable. Devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
El Catastro Inmobiliario: Declaraciones, comunicaciones Yy solicitudes.
Subsanacién de discrepancias.

Tema 19.-El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre
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Vehiculos de Traccidon Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 20.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: especial
referencia a la recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva. Plazos de ingreso. Ingresos por Entidades colaboradoras. Pago
telematico: Oficina Virtual del Contribuyente.

Tema 21.-Recaudacién en periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio.
Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora. Providencia de
Apremio: concepto y motivos de impugnacion. Plazos de ingreso en periodo
ejecutivo. Suspension del procedimiento de apremio.

Tema 22.- Ejecucion de garantias. Las diligencias de embargo: orden de
prelacion. Particularidades de determinados bienes: cuentas corrientes,
sueldos y salarios, créditos y bienes inmuebles. Costas del Procedimiento.
Terminacion del procedimiento de apremio.

Tema 23.- Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas tributarias.
Tramitacion. Garantias. Consecuencias de la falta de pago. Particularidades
de la Ordenanza Fiscal General del Consorcio de Tributos.

Tema 24.- La inspeccion de los tributos: concepto y funciones de la inspeccion.
El personal inspector: facultades. Actas de inspeccion, concepto y clases de
actas: con acuerdo, de conformidad y disconformidad. Referencia a la potestad
sancionadora.”

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en las bases correspondientes.

El Director
Francisco D. Martin Malagon
Fecha firma: 30/11/2021
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