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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO
4620 233472

Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife, dicto la
siguiente resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

L.-Mediante resolucién de 28 de diciembre de 2021, de la Presidencia Delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la entidad correspondiente a 2021, lo
que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 157 de 31 de diciembre de 2021.

Il.- En Mesa General se acordaron los criterios de elaboraciéon de la Regla Sexta de las Reglas
Genéricas que regiran las Bases especificas de las convocatorias para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en ejecucion de la OEP2021,
siendo el sistema selectivo el concurso.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Mediante Acuerdos alcanzados en los afios 2017 y 2018 entre las Organizaciones Sindicales
y la Administraciéon General del Estado se vino a generalizar la via especial de acceso al empleo publico
previsto en la DT 42 del TREBEP y confirmado por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y 2018.

Posteriormente se han adoptado diferentes Acuerdos entre la Administracion General del Estado y la
Organizaciones Sindicales tratando de determinar las plazas a incluir en las ofertas para la
estabilizacion de todo el personal temporal como es el caso del Acuerdo alcanzado el 5 de julio de 2021
por la Administracion del Estado y las Organizaciones Sindicales mas representativas por el que se
aprueba el Plan de choque para reducir la temporalidad en las Administraciones Publicas.

Segunda.- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n°® 312 de 29 de diciembre
de 2021, de caracter basico y aplicable, por tanto, a los procesos de estabilizacion a desarrollar en todas
las Administraciones Publicas estructura la estabilizacion del empleo temporal en las Administraciones
Publicas de la siguiente manera:

O por un lado amplia a un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico adicional a los que regularon los
articulos 19. UNO.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantilla u otra forma de organizacion de recursos humanos estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan  estado  ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre
de 2620.

|:| Por otro lado, con cardcter unico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se
prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016. En este sentido la DA 62 de la Ley
20/2021 dispone lo siguiente:
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“Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.”(...)

Son las plazas afectadas por este Ultimo punto, es decir, aquellas que reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1 de la ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 las que son objeto de estas Reglas
geneéricas.

Tercera.- Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 1 de abril de 2022,
se incorporan las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la mencionada Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Cuarta.- Prevé también la DA 62 de la Ley 20/2021 respecto de las referidas plazas sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de personal temporal de larga duracion que, las mismas se convoquen,
con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el art. 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el sistema de concurso, advirtiendo que: “ estos procesos, que se
realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo
caso, los plazos establecidos en esta norma’.

Por ello, en su ambito respectivo, cada Administracién negociara la forma de desarrollo de estos
procesos siempre en el marco de la normativa basica establecida en el TREBEP y en la propia Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

Sobre el sistema de concurso como proceso excepcional, cabe traer a colacion la doctrina fijada por el
Tribunal Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (Art.
23.2 CE) que unicamente puede ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas este
acceso ha de ordenarse de manera igualitaria en la convocatoria mediante normas abstractas y
generales con el fin de preservar la igualdad, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir
reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo
103.3 de la CE dispone.

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, han de darse para que no
quepa apreciar infraccion alguna del principio de igualdad de acceso a cargos y empleos publicos del
articulo 23.2 de la Constitucién se encuentran: que se trate de una situacién excepcional, que sélo se
acuda a este tipo de procedimiento por una sola vez pues de lo contrario perderia su condicién de
excepcional y que dicha posibilidad esté prevista en una norma con rango de ley. (STC12/1999 de 11
de febrero de 1999) .
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Con esta D.A. 62 se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de interinidad de larga duracién
superior a cinco afios, que por su caracter de normativa basica, resulta de aplicacién al conjunto de las
Administraciones publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.

La previsién contenida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para que las Administraciones Publicas
puedan convocar el concurso extraordinario y excepcional para aquellas plazas convocadas
temporalmente durante cinco afios o mas, cumple con dichos requisitos jurisprudenciales ademas de
ser razonable, proporcionada y no arbitraria afectando a todas las plazas de caracter estructural
ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a consecuencia de
la tasa de reposicion cero de los ejercicios 2012 a 2015 que provocaron la imposibilidad de incorporar
a las correspondientes Ofertas de empleo publico, las plazas que en esos momentos se estaban
ocupando en régimen de interinidad.

De obligada mencién es la Sentencia del TC 27/1991, de 14 de febrero, por haber dado expresion a
la doctrina justificadora de las pruebas restringidas de acceso, es decir, de pruebas que favorecian a
determinadas personas que habian prestado funciones en la Administracién Publica hasta el punto de
hacer practicamente imposible la participacion exitosa de otras personas. En sintesis puede decirse
que el TC exige en esta sentencia lo siguiente:

- La diferencia de trato sera admisible constitucionalmente si es medio también
excepcional y adecuado para resolver una situacion también excepcional.

- Que tales circunstancias estén amparadas en una norma con rango de ley.

- Que el objeto de la ley sea alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima
entre las que se incluye la eficacia de la Administracion.

- Excepcionalidad de la medida. Lo que se manifiesta en que solo se puede llevar
a cabo una sola vez.

- La prueba restringida tiene que exigir la acreditaciéon del mérito y la capacidad a los aspirantes que
pueden participar, lo que determina la inexcusabilidad de convocar procesos de acceso en el que los
aspirantes acrediten que reunen las condiciones de capacidad y de mérito para acceder a la funcién
publica. Estos procesos podran ser de cualquier clase, concurso oposicion, oposiciéon o concurso pero
son imprescindibles.

Asimismo, el Tribunal Constitucional (TC) en sentencias como la n° 107/2003, de 2 de junio (EDJ
2003/15664) también ha admitido los procesos de consolidaciéon de empleo temporal y ha declarado
que la finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse <<a priori>>
constitucionalmente ilegitima:

“La finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse a priori
constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes llevan
un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas
encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la prevision de valorar en la fase de concurso los servicios
prestados como experiencia previa del personal afectado. La valoracién como mérito de la antigiiedad
0 experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o
irrazonable con relacion a esa finalidad de consolidacion del empleo temporal y, aunque efectivamente
establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencion a un interés publico legitimo y no responde
al propdsito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcién publica.
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Asimismo, el T.C. también ha admitido la utilizacién del sistema de concurso en procesos de
consolidacion de empleo temporal, sirvan como ejemplo las siguientes sentencias:

A) STC 11/1996: La LOGSE preveia junto al sistema general de concurso-oposicién, un concurso de
méritos para las tres primeras convocatorias con el fin de absorber el profesorado no numerario nacido
desde la anterior LGE, un cuarto de siglo antes. El TC convalidé la utilizacion de este sistema selectivo:

“1°) Posee un caracter excepcional y deriva de una circunstancia vinculada a una
finalidad constitucionalmente legitima, como es la de normalizar la situacion del
personal al servicio de las Administraciones educativas y mejorar su cualificacion.

2% No es un proceso restringido
39 Esta basado en los principios de mérito y capacidad

B) STC 12/1999: la DT4.2 de la Ley 1/1993,de Ordenacion del Sistema Sanitario Castilla y Lebn: con
caracter excepcional, transitorio y por una sola vez, preveia un procedimiento de concurso de méritos
que primaba de manera muy notable los servicios prestados en la Administracion sanitaria de la
Comunidad Auténoma frente a los prestados en otras Administraciones en otras partes del territorio
nacional, dando el TC la siguiente justificacion:

“... se pretende resolver una situacioén singular que tiene su origen en la puesta en
marcha de la Administracion sanitaria de Castilla y Ledn y ademas la excepcionalidad
de la solucién adoptada es menor que en los procesos restringidos.

Quinta.- De conformidad en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 20/2021: “Actuaciones de las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales”, la Administracion de las Entidades Locales
desarrollaran los procesos de estabilizacion y llevaran a cabo, en el marco de lo previsto en esta Ley,
acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el objetivo de reduccion de la temporalidad
establecido en esta norma.”

Cumpliendo dicho mandato, la Direccién del Consorcio de Tributos de Tenerife y las Organizaciones
Sindicales con representacién en la entidad, en el seno de las Mesas Generales de Negociacion
acordaron la aprobaciéon de los criterios de la Regla Sexta de las Reglas Genéricas que regiran el
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién de personal funcionario OEP2021,
orientada a favorecer la estabilidad del personal funcionario de larga duracion de la entidad siendo el
sistema selectivo el concurso

Sefiala la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 1 de abril de 2022, respecto al

sistema de concurso de valoracién de méritos, que podra consistir en la valoraciéon a modo orientativo
de los méritos profesionales previstos en el apartado 3.4.1 (iii), no pudiendo dichos méritos
profesionales superar mas de un 60% del total de la puntuacién maxima, ni los méritos académicos
menos de un 40%.
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El mencionado apartado 3.4.1 (iii) indica, respecto a los méritos profesionales,
que podra consistir en la valoracién de los siguientes:

“e Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal
laboral temporal en la categoria profesional de la Administracién a la que se desea acceder.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracion
convocante.

e Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o
personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones
Publicas.

e Servicios prestados en el resto del Sector Publico.”

Respecto a los méritos académicos u otros méritos, su valoracién, conforme a
lo sefialado en la mencionada Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, podré consistir en los siguientes:

“e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder.

e Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que se desea acceder. “

La valoracién dada a estos méritos en la Base Sexta es por tanto proporcionada y acorde a los
criterios previstos en la referenciada Resolucién de 1 de abril de 2022.

Debe recordarse asimismo el Acuerdo alcanzado 5 de julio de 2021 por la Administracion del Estado y
las organizaciones sindicales mas representativas, para la mejora del empleo publico con el objetivo de
“mejorar la calidad del empleo y reducir la tasa de interinidad durante un periodo de tres afios, dando
estabilidad a las plantillas de empleados publicos, dentro de los limites y reglas de gasto establecidos,
de tal forma que, respetando los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y publicidad, se
consiga reducir la interinidad ...”

Sexta.- .- Respecto a las medidas de agilizacién de los procesos selectivos, sefala la Ley 20/2021 en
su Disposicién Adicional Cuarta lo siguiente:

“ Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la
ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo
agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o la
acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.”

En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se adecuara a las siguientes
previsiones:



21208

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero ’148, Vi¢rnes 9 de diciembre de 2022

Oun plazo limite para la aprobacion y publicacion de las ofertas de empleo publico correspondiente a los
procesos de estabilizacion al amparo del articulo 2.1 que es el de 1 de
Jjunio 2022.

|:| La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo piblico debera
producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

[ta resolucién de todos los procesos selectivos previstos en la Ley 20/2021 deberd finalizar en todo caso
antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima.- De acuerdo con lo previsto con caracter general en la normativa de aplicacién y, en concreto,
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo publico, asi como lo acordado
por esta entidad con las Organizaciones Sindicales, en Mesa General celebrada el 18 de mayo de 2022,
se procedera al cese del personal interino de esta entidad afectado por dicho proceso y que no haya
superado el proceso selectivo, todo ello sin perjuicio de su integracion en la lista de reserva de personal
funcionario interino de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente
correspondiente a la gestién de las listas de reserva.

Octava.- Como ya se ha indicado, mediante resolucion de 28 de diciembre de 2021, de la Presidencia
Delegada del Consorcio de Tributos de Tenerife, se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la entidad
correspondiente a 2021, lo que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 157 de 31 de
diciembre de 2021.

En la referida Oferta del 2021 se incluyen las plazas correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal distinguiéndose en dicho Anexo los siguientes tres apartados:

Apartado A): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

Apartado B): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2017.

Apartado C): Plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2020.

Siendo las siguientes plazas de personal funcionario las que estan sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por el sistema de concurso de acuerdo con lo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021:

PLAZA NUMERO
subescala de gestion de administraciéon general 2
subescala técnica de administracién general 3
subescala administrativa de administraciéon general 3
subescala auxiliar de administracion general 7
subescala técnica de administracion 4
especial/auxiliar delineante
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Novena.- El art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los
arts. 55 y siguientes del TREBEP, sefialan en los mismos términos, que la seleccién del personal, ya
sea funcionario o laboral, se debe realizar de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-oposicion libre o concurso en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Al desarrollo de estos procesos selectivos les sera aplicable la normativa de todos los procesos de
seleccion de personal, recogidos en los art. 2.4 y 88.1 de la Ley 2/1987, de la Funcién Publica Canaria
que establecen que, “...al personal al servicio de la Administracién Local le seran de aplicacién los
preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion basica del Estado
o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa” asi como que, “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de las Corporaciones Locales Canarias, en lo no previsto por la legislacion
basica del Estado, se ajustara a lo dispuesto en esta Ley y a las normas que puedan dictarse para
regular el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma.”

Es la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, la que en su Disposicion Adicional 62 prevé la posibilidad de
convocar, por el sistema de concurso con caracter tnico y

excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP) aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016.

Décima.- A tenor de lo dispuesto en la referenciada Ley 20/2021, en dichos procesos de estabilizacion,
se garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Undécima.- De conformidad con la atribucién de competencias realizada por el articulo 22 de los
estatutos del Consorcio de Tributos de Tenerife corresponde a la presidencia aprobar las bases de la
convocatoria de seleccion.

Duodécima.- Se ha emitido informe favorable a las bases por la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica del Cabildo de Tenerife, como administracién de adscripciéon previo
acuerdo unanime con las organizaciones sindicales representativas.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

Unico.- Aprobar las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
proceso de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, quedando redactadas en los
siguientes términos:

“BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, GRUPOS, SUBGRUPOS Y
CLASES EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DEL
CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE SUJETAS AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes bases el establecimiento, con sometimiento a la
legislacion vigente, el procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente, para el ingreso
por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se
encuadran las plazas de personal funcionario del Consorcio de Tributos de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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Este proceso selectivo no generara listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucién de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en

marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la
aplicacién de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad tnicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no se
prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion la reserva de dicho cupo de discapacidad.

Las correspondientes convocatorias y su Base Especifica se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de la entidad.

Igualmente, se anunciaran en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife
(https.//www.tributostenerife.es), las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los
anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la entidad.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.- La descripcién de las plazas convocadas se
relacionan a continuacion, haciendo referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y clase en la
que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo se especifican las funciones genéricas o
mas definidoras de dichas plazas.
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PLAZA Ne. GRUPO
PLAZAS FUNCIONES
PROFESIONAL

(T;i%’)’go bE 2 A2 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su
MEDIO superior inmediato.
S‘;‘S’ZZ"’:’C’; de Apoyo a otros puestos o unidades organicas del
Zd,,,,-,,,-st,ac,-é,, Servicio. Manejo de aplicaciones informaticas
general asociadas a la gestion de expedientes

Coordinarse con las entidades del sector publico
implicados en los expedientes gestionados en la
unidad.

Colaborar con su superior en el desarrollo
coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el ambito funcional
de su unidad administrativa y en aquellas materias
de su competencia.

Trasladar la informacibn y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional. Tramitar y/o
gestionar los expedientes administrativos que se
le encomienden, asi como la emisién de informes
derivados de la gestion propia de las funciones
que desarrolla. Coordinar técnicamente los
expedientes, planes u otras resoluciones
administrativas de su campo de actuacion, y en
Su caso la elaboracion de pliegos, pliegos o
documentos analogos que le sean asignados por
razoén de especialidad técnica.

Coordinar la informacién que el Departamento
transmite al  personal sobre aplicacion de
normativa especifica, tramitacion de expedientes,
subsanacion.

Colaborar en la formacién del personal adscrito
al Departamento.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del
puesto de trabajo.

Utilizar las aplicaciones informaéticas (tratamiento
de textos, base de datos, hoja de calculo,
aplicaciones especificas) que sean necesarias
para el desarrollo de sus cometidos profesionales.
Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad de los sistemas de
informacién, proteccién de datos de caracter
personal y prevencion de riesgos laborales.
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Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas por
Su Superior jerarquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

;’E:;ﬁ”’;”(ﬁgrgi 3 A1 Apoyo a otros puestos o unidades organicas del
CION Servicio. Colaborar con su superior en el desarrollo
GENERAL. coordinado e integrado de los proyectos y

subescala .. . . . .

técnica de actividades relacionadas con el é@mbito funcional de
administraci su unidad administrativa.

on general

Trasladar la informacién y asistencia necesaria
sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional. Proponer las
actuaciones o medidas de organizacion que
considere necesarias para la mejora continua en la
gestion de su unidad administrativa.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.
Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en
materia de su competencia, de conformidad con las
instrucciones del Jefe de Servicio o superior
Jerarquico, emitiendo los informes y las propuestas
de resolucion que le sean asignados por orden de
despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes
administrativos que le encomiende su superior
Jerarquico.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la
mejora permanente de los instrumentos juridicos
relacionados con la gestion publica, en el ambito de
su unidad administrativa y de conformidad con la
normativa correspondiente.

Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas,
informes, estudios, propuestas, memorias de
actividad, estadisticas, etc.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de
textos, base de datos, hoja de célculo, aplicaciones
especificas) que sean necesarias para el desarrollo
de sus cometidos profesionales. Cumplir con las
normas y procedimientos en materia de seguridad de
los sistemas de informacién, proteccion de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera ofras tareas encomendadas
por su  superior jerarquico, en el marco de su
titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad.
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Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
competencia del Servicio en que se encuentra el puesto de
trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacion de
expedientes.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los oOrganos de gobierno 'y
administracién, de acuerdo con su grupo/subgrupo de
clasificacion y responsabilidad profesional.

AGENTE
TRIBUTARIO
subescala
administrativa
de
administracion
general

Cc1

(Funciones Genéricas)

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via
gjecutiva.

trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion,
relaciones de deudores, tramite expedientes, notificaciones,
procedimiento ejecutivo u otras que fuera necesario realizar
en aplicacion de la legislacion en vigor para la gestion
recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desatrrollar las actuaciones de investigacion y comprobacion
dirigidas al descubrimiento de hechos imponibles ocultos
respecto a los tributos que gestione el Consorcio;
preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos;
expedientes de transmision de dominio; estudio y propuesta
de actualizacion de la cartografia catastral y de todos
aquellos datos observados como erroneos y cuya
rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion
directa con el resto de organismos publicos y otras entidades
en aquellos cometidos; actuaciones de comprobacion y
liquidacion del Impuesto de Bienes Inmuebles, asi como
tareas de gestion tributaria del Impuesto de Actividades
Econbmicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracion relacionadas con las anteriores.

Atencién al publico presencial y telefénica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al
publico y tareas analogas relacionadas con las misiones
propias del puesto de trabajo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los
asuntos generales del Servicio.

Apoyo a otros puestos.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos,
etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

Proponer las medidas de caracter administrativo que
considere adecuadas para la mejora de la gestion de los
expedientes.
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Supervision 'y control de las tareas administrativas
realizadas por el personal auxiliar, prestando el
asesoramiento y apoyo necesarios.

Establecer herramientas y sistemas de uso comun que
permitan la rapida localizacion de los expedientes o del
estado de tramite de los mismos.

Dar informacién periédica a su superior sobre el estado de
las tareas que tiene asignadas, asi como el de las tareas del
personal auxiliar, detectando los problemas que impidan la
consecucion de los objetivos fijados, proponiendo
soluciones al respecto.

Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar,
y su traslado a los superiores, en su caso.
Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes
correspondientes a  procesos 0  procedimientos
administrativos, sin supervision, direccion e indicacion
constante de su inmediato/a supetrior.

Requiere conocimientos de la legislaciébn sobre las
funciones que desempenia en el puesto de trabajo, que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de todas las
fases que forman parte del proceso o procedimiento en el
que interviene su puesto de trabajo y aquellos integrados en
la unidad.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos,
base de datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas)
que sean necesarias para el desarrollo de las tareas de
tramite y colaboracion en la gestion de los expedientes
administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de
datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su
superior jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas
a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

Realizacion de "actuarios"” hasta la incoacion de

actas. Gestion de expedientes de inspeccion y

sancionadores. Emitir y notificar diligencias y

requerimientos.

Creacion de base de datos, hojas de calculo y

documentos. Verificacidon de material de pruebas.
Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de
los obligados.
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AUXILIAR
ADMINISTRATI
Vo
TRIBUTARIO
subescala
auxiliar de
administraciéon

general

C2

Atencion y asistencia a la ciudadania

Registro, archivo, atencion y realizacion de Illamadas
telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas
ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion
de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del
Servicio.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, eftc.
de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacion de
documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los
asuntos generales del Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la
tramitacion de expedientes correspondientes a procesos
simples o a procedimientos administrativos simples, o en
alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision del/de la
superior jerarquico/a.

Realizaciéon de comprobaciones y verificacion de datos y/o
documentacion, a partir de la cual, si es necesario, elabora
conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado
de dicha comprobacioén y verificacion.

Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.
Realizacion de las gestiones y calculos sencillos, a
iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los
objetivos de su trabajo.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial
en la que desempenia el puesto de trabajo, y que le permiten
autonomia e Iniciativa en la ejecucion de las tareas que
forman parte del proceso de trabajo o procedimiento en el
que interviene.

Redactar documentos normalizados propios de la unidad
(informes, propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios,
diligencias, pliegos, memorias, etc), con inclusion de los
datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcion de cualquier documento previamente
redactado.
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1) Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como
telematicamente, que permitan un acceso rapido de
los mismos, a través de herramientas de uso comun.
Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y
distribuir documentos, mediante herramientas de
control que permitan su rapida localizacion o estado
de tramite. Custodiar, mantener, efectuar el control
de reposicion y uso racional del material de oficina,
asi como velar por el buen funcionamiento de la
maquinaria y reposicion de sus componentes.

Dar informacion periédica a su superior sobre el
estado de las tareas que tiene asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia
de seqguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por
Ssu superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi
como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

t) Cobro de valores, tanto en periodo voluntario

como en via ejecutiva.

u) Gestion de todos los tramites ordinarios que la
ciudadania debe realizar para recibir los servicios que
presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas
de asistencia en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacion y reciclaje
relacionadas con el ejercicio de las funciones propias
de su Unidad.

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con
competencias en materia de atencion a la ciudadania y
el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacion de los servicios vinculados a las mismas.
Bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, en su
caso, gestion de los tramites sencillos que se tramitan
en las oficinas de atencion al ciudadano. Control de
plazos. Colaborar y realizar todas aquellas tareas
afines que le sean encomendadas por los 6rganos de
gobierno y administracion, de acuerdo con su
grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad
profesional.
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AUXILIAR
DELINEANTE
subescala
técnica de
administraci
on especial

c2

equivalente

Digitalizaciéon de planos cartograficos y croquis en
pantallas o sobre tablero digitalizador y generacion de
salidas gréaficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior
o de aquel software  especifico necesario para la
mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras laser,
inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran
formato (plotters) y control de consumibles y
mantenimiento de estos periféricos; realizacion de labores
de digitalizacion documental y fotografica B/N y color
mediante scanner hasta formatos DIN A3; en general
trabajos que en funcién del puesto que desempena, le
encomienden los 6rganos directivos del Consorcio de
Tributos.

Elaboracién, edicion y reproduccion de planos y mapas
tematicos, tanto por medios manuales como informaticos.
Gestioén de datos y archivo de los mismos.

Tramitacion de expedientes en el ambito de su
competencia. Archivo de planos, mapas, estudios o
informes. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas
a la gestion de expedientes y al trabajo diario relacionado
con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y
rasantes sobre cartografia, etc.

Realizar mediciones con la supervision del técnico
correspondiente.

Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.
Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo
de los trabajos.

Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar,
custodiar y controlar los trabajos realizados.

Responder por el adecuado uso y conservacion de los
materiales, herramientas, equipos y demas elementos
suministrados para sus trabajos.

Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios
de su ambito de funciones.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
seguridad de los sistemas de informacion, proteccion de
datos de -caracter personal y prevencion de riesgos
laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su
superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como
las  necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad.
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TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes aspiren a ingresar en las
plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacion y hasta su
nombramiento como funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafriol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia. La

titulacién exigida para cada grupo se encuentra especificada en el Anexo | de estas bases.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para las tareas de las plazas
convocadas descritas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban. En el caso de ser un nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempenfo de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Puablica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 148, Viernes 9 de diciembre de 2022 21219

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos selectivos
deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada en el modelo y forma que se determina en el Anexo Il de esta convocatoria

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas bases especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de /los/las aspirantes de que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud, sean incorporados y tratados por esta entidad al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior NOMBRAMIENTO. El/la aspirante, sera en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion sera publicado en el BOP, en el tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro y en la web del Consorcio de Tributos de Tenerife.
(https.//www.tributostenerife.es. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y méritos
exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de:
1. Nacionalidad:

1. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espariola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera. lll. El
documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de residente
comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del Apartado 1 de
la base Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la base Tercera.

2.- Titulacién.- La acreditacion de este se realizara con la presentacion del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesioén de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

a. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara respecto
del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

4.- La documentacioén acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso, conforme a
lo dispuesto en la base Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicién del documento o de
la informacién original.
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Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacién sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: No se exigiran.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacién, el director del Consorcio dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes N.I.F., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa
de exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el director dictara resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion
se haré publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de
la entidad y a través de la sede electronica del Consorcio de Tributos de Tenerife
(https.//www.tributostenerife.es).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas
interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Consorcio contra la resolucién que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en web del Consorcio de Tributos de
Tenerife un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran los
méritos que se indican con una puntuacién maxima de 10 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican sequidamente:

1. Méritos profesionales (puntuacién maxima 6 puntos). La puntuacién minima para superar este mérito es
de 3 puntos.

Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife
siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00230769.

Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00176316.
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Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en otras plazas en el Consorcio de Tributos de Tenerife siendo el valor en puntos por
dia trabajado de 0,00123684.

Se valorara con un maximo de 1,98 puntos los servicios prestados como personal funcionario interino
o laboral temporal en otras plazas en otras administraciones publicas, incluida organismos auténomos,
entidades publicas empresariales locales y otros consorcios adscritos al Cabildo Insular de Tenerife,
siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00086842.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcién de los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Consorcio de Tributos de
Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto
de establecer una correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la
convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
Jjornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en
el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacién maxima 4 puntos). La puntuacién minima para
superar este mérito es de 2 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
especificados en el cuadro abajo relacionado ; atendiendo ademas a lo siguiente: - Que se
encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas,
sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios.

- Para los cursos de formacién que acrediten tunicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas
de formacién con aprovechamiento.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion,
se valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone,
por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién del numero de horas de duracién
del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

- Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional
que corresponda
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- No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de horas
de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter
general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo A1y A2)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0400
formacion, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora
aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0300
jornadas y congresos sin certificado de puntos/hora
aprovechamiento.

Grupo B

Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0514

formacion, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora

aprovechamiento
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0400
jornadas y congresos sin certificado de aprovechamiento puntos/hora
Grupo C (subgrupo C2)
Grupo E
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de 0,0720
formacién, jornadas y congresos con certificado de puntos/hora
aprovechamiento
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0,0514
jornadas y congresos sin certificado de
aprovechamiento.

puntos/hora
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PUNTUACION MAXIMA Y CURSOS PUNTUABLES:

Cursos de gestion y/o recaudacion tributaria , con un limite de hasta puntos 2,01

Programas de formacién de nivel basico, intermedio y superiores en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales , con un limite de hasta puntos 1,08

Aplicaciones informéaticas propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza, con un limite de
hasta puntos 1,44

Titulaciones académicas: Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a las presentadas
como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y
tareas a desempeniar en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser
del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulaciéon por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 0,9 puntos.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,4 puntos):

- Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a la que se
desea acceder en la administracion convocante antes del 01/01/2016.

- Se valorara con 0,4 puntos ser funcionario o laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a
la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. -
Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado algun proceso

selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en ofra administracion antes
del 01/01/2016.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer
valer, se presentara en lengua castellana presentando el

Anexo I, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten
de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. La documentacion adjunta seran copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes pretenden hacer
valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el
Tablén de Anuncios de la entidad y en la web (https.//www.tributostenerife.es)

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta entidad, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el Anexo lll, indicando la convocatoria en la que los presento,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la
documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en

otras plazas en el Consorcio de Tributos de Tenerife:
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- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de
gestion de personal de la entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se
contenga mencion

expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con
indicacién del tempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como
la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas: - Certificado
de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de Ila
Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos

de alta y grupo de cotizacion.

c¢) Acreditacion de la los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en
otras plazas en el resto del Sector Publico:

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

- Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud de la
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios
que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los
datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha prestado
servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra administracion
publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de cotizacion que
figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACION han de
ser con caracter general;

Grupo A Subgrupo A1 1

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2

Grupo C Subgrupo C1. 3y5

Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9

Grupo E. 6y 10
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2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacién impartidos por el Consorcio en el marco del Plan de
Formacién se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de formacién a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa del
numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicién, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion,
entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

ii. Titulaciones:

La acreditacioén de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de titulacion.

b. Acreditacioén de otros méritos:

a) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea
acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en
la administracién convocante antes del 01/01/2016.

- Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de personal de la entidad a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

b) Acreditacioén de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la
que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria. -
Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de gestion de

personal de la entidad , a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se indicara
confirmacion de que la persona aspirante estaba en activo a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria.

c¢) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea
acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se
desea acceder en otra administracion antes del 01/01/2016.

- Certificado emitido por el director de la Administracién, organismo o consorcio, indicandose el/los
ejercicios superados en el proceso selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo
temporal superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha
convocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales, se hara
publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la entidad
existentes en el momento de la convocatoria especifica. Los/as aspirantes podran solicitar la revision
de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles
o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al numero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:
La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados del
Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOQOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final
obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife y estar en activo o con
reserva de puesto en la entidad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.
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2. Haber superado proceso selectivo de carrera, laboral fijo, o temporal para la plaza a la que se
desea acceder en el Consorcio de Tributos de Tenerife antes del 1/1/2016, primando el proceso de
carrera o laboral fijo, frente al temporal, y dentro de estos de fecha anterior sobre el de fecha
posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuacion. Si persistiera el empate, se acudiria
al criterio 3°.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias
de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 4°.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras plazas objeto de
convocatoria en el Consorcio de Tributos de Tenerife.

SEPTIMA: Composicién, designacién y actuacién del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del director,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a
continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la entidad, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, en Tablon de Anuncio de
la entidad y en la web del Consorcio (https://www.tributostenerife.es).

3.- Colaboradores: El director podréd nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones
del Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la entidad

4.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacién se
publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria
correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio una relacién tnica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
director para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos/as, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera en la plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramientos.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién de la direccion del Consorcio, se aprobara la
relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo
soliciten por orden de preferencia, concediéndose el plazo que se indica en el apartado 2 de la
presente base a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a
continuacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracién responsable de no estar sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de Practicas: El periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no
sean empleados del Consorcio de Tributos de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos
empleados de esta entidad que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima

desempenrando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de
los Grupos y Subgrupos. “

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién de la direccién del Consorcio, funcionarios/as de carrera o
funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera, segun se
expone a continuacion. No presentar la documentaciéon o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha
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reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de
los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, a la superacién de un periodo de practicas, con una duracién no superior a
seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y Grupo B, y no superior a dos
meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo,
los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones

funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias especificas en materia de personal,
previos los correspondientes informes, dictara resoluciéon motivada declarando, en su caso, la aptitud
del funcionario en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo maximo
de UN MES, a patrtir del dia siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el periodo de practicas, perderan todos los
derechos a su

nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento del nombramiento,
una vez superado el periodo de practicas en su caso, segln se determine en las Bases Especificas, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la entidad, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que retinan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio
de Tributos de Tenerife.

6.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacion debera finalizar,
dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente funcionarios/as de
carrera, o aquellos que de acuerdo con lo indicado en la Regla anterior hayan sido nombrados
funcionarios de carrera sin necesidad de superar el periodo de practicas al ser empleados del Consorcio
de Tributos de Tenerife y haber acreditado una experiencia minima desempenando las funciones
inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2y
Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos,
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 1°de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en
los parrafos 2°, 3°y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

UNDECIMA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté
prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese
del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal funcionario interino de la
plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente correspondiente a la gestion
de las listas de reserva.
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UNDECIMA: Ceses e integracion en listas de reserva existentes.-

Respecto al personal interino afectado por este proceso extraordinario de estabilizacion, que esté
prestando servicios en la entidad y que no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese
del mismo sin perjuicio de su integracion en las listas de reserva de personal funcionario interino de la
plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién interna vigente correspondiente a la gestién
de las listas de reserva.

DUODECIMA.- Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus
Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara
en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las bases se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOTERCERA: La implantacion de nuevas Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se adaptara en las Bases
Especificas a las Tecnologias de la informacién y comunicaciones electronicas ya que la entidad cuenta
con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable
al respecto, que asegura plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, Ila autenticidad, la
confidencialidad y la conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio
de sus competencias.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.- En las bases
que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se
incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por
parte del Consorcio de Tenerife de conformidad con la legislacion vigente.”

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser
impugnado mediante recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. No se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion interpuesto.
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ANEXO |
PLAZA TITULACION EXIGIDA

TECNICO DE GRADO MEDIO Diplomado en relaciones laborales o ciencias empresariales o
subescala de gestion de haber superado los tres primeros cursos de:
administraciéon general . Licenciado/a en Derecho.

« Licenciado/a en Ciencias Politicas.

« Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

« Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

« Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

« Intendente Mercantil o Actuario

Nivel 1 del Marco Espafriol de Cualificaciones para la educacion

Superior (Meces)
TECNICO DE ADMINISTRACION . Licenciado/a en Derecho.
GENERAL. subescala técnica de « Licenciado/a en Ciencias Politicas.
administraciéon general « Licenciado/a en Ciencias Econémicas.

« Licenciado/a en Ciencias Empresariales.

« Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas.
« Intendente Mercantil o Actuario.

» Graduado/a en Derecho.

* Graduado/a en Anélisis Econémico.

« Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

* Graduado/a en Economia.

« Graduado/a en Economia y Finanzas.

« Graduado/a en Economia y Gestién.

« Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

« Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.

« Graduado/a en Economia Financiera y Actuarial.

« Graduado/a en Administracién de Empresas.

« Graduado/a en Administracién de Empresas y Gestion de
la Innovacién.

« Graduado/a en Administracién y Direccién de Empresas.

* Graduado/a en Ciencias Empresariales.

« Graduado/a en Creacion, Administracion y Direccién de
Empresas. « Graduado/a en Direccién de Empresas.

« Graduado/a en Direccién y Creacién de Empresas.

« Graduado/a en Ciencia Politica y Administracion Publica.
« Graduado/a en Ciencia Politica y de la Administracion.

« Graduado/a en Ciencia Politica y Gestion Publica.

« Graduado/a en Ciencias Politicas.

« Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion. «
Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracién
Pdblica. « Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestion
Publica.

« Graduado/a en Filosofia, Politica y Economia.

« Graduado/a en Gestién y Administracién Publica.

« Graduado/a en Politica, Derecho y Economia.

« Graduado/a en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas. O de aquellos otros grados universitarios homologados
por el

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte cuyo contenido sea analogo
con las Licenciaturas relacionadas.

Niveles 2 a 4 del Marco Espariol de Cualificaciones para la
educacién Superior (Meces)
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AGENTE TRIBUTARIO Bachiller superior o equivalente
subescala administrativa de
administraciéon general

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO ESO o equivalente
subescala auxiliar de administracion general

AUXILIAR DELINEANTE auxiliar técnico FPI rama de delineaciéon o equivalente.
subescala técnica de administracién especial
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA TECNICA DE

ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

PLAZA: Técnico de administracién general

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)
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Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.ILF. Teléfono

EMAIL

Domicilio Municipio

Provincia

1. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).
En,a
de de ....

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selecciéon de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacién de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicacién por escrito a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.LE....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Agente tributario

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.LF. Teléfono EMAIL
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Domicilio Municipio Provincia
Il. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

1ll. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En, a
de de ....

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2, planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccion de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al gjercicio de sus derechos, segun lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podré dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticion especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a nuestro Delegado de Proteccién de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Auxiliar administrativo tributario

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre
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N.I.F. Teléfono EMAIL

Domicilio

Municipio

Provincia

II. TITULACION

Titulos académicos que posee

lll. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admisién al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacioén de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacién a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En,a ..dede ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de selecciéon de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacién de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicién, dirigiendo una comunicaciéon por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podra presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA TECNICA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala a la que aspira: TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
PLAZA: Auxiliar delineante

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre
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N.L.F. Teléfono EMAIL

Domicilio Municipio Provincia

1. TITULACION

Titulos académicos que posee

Illl. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admision al proceso de seleccién mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).
En, a
de de ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio’), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2 planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos, segtin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podréa dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacioén y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticiéon o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtn los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por ultimo, se pone en su conocimiento que podréa ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacién por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompariando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamaciéon ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR PRUEBAS SELECTIVAS PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION SUBESCALA DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala a la que aspira: GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PLAZA: Técnico de grado medio

Grupo/subgrupo:

I. DATOS PERSONALES (Rellénese este impreso a mdaquina o con caracteres de imprenta)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

N.IF. Teléfono EMAIL
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Domicilio Municipio Provincia
Il. TITULACION

Titulos académicos que posee

Ill. EXPERIENCIA

Ill. FORMACION
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

Quien firma SOLICITA su admision al proceso de seleccion mencionado y DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas, conforme a la convocatoria, consintiendo al Consorcio para la
publicacién de sus datos identificativos en la web del Ente, en relacion a las incidencias que surjan en el proceso con caracter
general (listas de admision, calificaciones, citaciones, ...).

En, a
dede ...

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los
articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es El Consorcio de Tributos de Tenerife (en
adelante, “el Consorcio”), sito en Calle Leoncio Rodriguez, 3, 3.2, planta, de Santa Cruz de Tenerife (38003). Asimismo, se le
informa que el Consorcio ha designado a un Delegado de Proteccién de Datos con quien si asi lo desean podran contactar en lo
relativo a todas las cuestiones referentes al tratamiento de sus datos personales y al gjercicio de sus derechos, seguin lo dispuesto
en el RGPD a través de los siguientes datos de contacto: datos@tributostenerife.es Sus datos personales seran tratados por el
Consorcio en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales
fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos legalmente dispuestos a estos
efectos. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la ejecucion
de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral por parte del Consorcio. En todo caso, la falta de aportacion de los
datos personales requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacion y/o
concurrencia en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por el Consorcio su peticién o
solicitud de participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segtin los casos..

Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en
este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a nuestro Delegado de Proteccion de
Datos con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento
identificativo equivalente (pasaporte, N.L.E....). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales,
podré presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. “

Lo que se comunica para general conocimiento, indicando que, como se expresa, el plazo de
presentacion de instancias comenzara con la publicacion correspondiente en el Boletin Oficial
del Estado.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de diciembre de dos mil veintidoés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE REGIMEN JURIDICO Y GESTION INTERNA, Javier Gonzalez Gonzalez,
documento firmado electronicamente.
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